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BASKAN VE iCRA KURULU BASKANI'NIN ACIKLAMASI

Etik Kurallarimiz, Teck'in yuksek ahlaki ve etik ilkeleri koruma taahhidunu onaylamakta
ve onun adina is yapanlar igin temel davranis normlarini belitmektedir. Teck'in is uygulamalarinin
faaliyet gosterdigimiz topluluklarin is ve sosyal uygulamalariyla tutarli olmasi gerekirken,
dogrulugun herhangi bir yerde temel durustlik standardi olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, yerel
gelenekler degisse de Teck'in faaliyetleri dogruluk, durustlik, saygi ile risvet ve yolsuzlugu
yasaklayan yasalar da dahil olmak Uzere vydururlukteki tim yasalara uymak prensibine
dayanmalidir.

Rusvet ve yolsuzluk, diinya capinda toplumlara ve bireylere zarar veren dnemli kiresel
sorunlardir. Bu kavramlar demokrasiyi ve hukukun tstinligunu zayiflatir, insan haklari ihlallerine
yol acar, piyasalari carpitir, yasam kalitesini asindirir ve organize sug, terérizm ve insan
glvenligine yonelik diger tehditlerin gelismesine izin verir. Teck'in faaliyetlerinin niteligi, dl¢cedi ve
cografi araligi goz 6nine alindiginda, Teck'in finansal konumunu ve itibarini korumaya yardimci
olmak igin rasvet ve yolsuzluk riskini ele almamiz dnem tagsimaktadir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, Etik Kurallari tamamlar ve Teck'in Kamu Gorevlilerine
yapilan hileli 6demelerin yani sira komisyon ve teklif hilesi gibi ticari risvet de dahil olmak tzere
her turll rigvete karsi gaba sarf edilecegine dair taahhidini giglendirir.

Her Teck Ust yoneticisi ve yoneticisi yaninda Kamu Yetkilileri ile dogrudan veya dolayl
temasi olan tim personelin bu Politika ve Yorumlama Kilavuzuna tam olarak asina olmasi ve
bunlarin agikladigi uygulamalara siki sikiya bagl kalmasi gerekmektedir. Ayrica, bu gereklilikler
hakkinda gozetiminiz altindaki c¢aliganlara tavsiyede bulunmaniz ve c¢aliganlarinizin bunlara
uyumunu izlemeniz gerekmektedir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu ayrica Rusvetle Miicadele Yasalarini potansiyel olarak
ihlal edebilecek uygulamalari da tanimlar; ancak, sizi kendi hukuk musaviriniz gibi davranmak
lzere donatmasi amaclanmamistir. Bunun yerine, Teck'in hukuk departmaninin tavsiyesine
basvurmaniz gerektiginde durumu fark etmenize yardimci olacaktir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu hakkinda herhangi bir sorunuzun olmasi halinde,
Teck'in hukuk departmanindan agiklama talep etmelisiniz. Gegerli Kanada veya bagka bir
Rigvetle Mucadele Yasasinin veya bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun herhangi bir gegmis,
devam eden veya gelecekteki stipheli potansiyel ihlalinden haberdar olan Teck personelinin, bu
bilgileri derhal Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri Charlene Ripley'e bildirmesi
gereklidir. Bu tur iyi niyet raporlamalari konusunda, herhangi bir itham olmaksizin ve tam bir
gizlilikle aksiyon alinacaktir.

Yonetim Kurulu ve ben gorevlerinizi yerine getirirken her birinizin bu gerekliliklere 6zen
godstermenizi bekliyoruz.

Jonathan Price
Bagskan ve Icra Kurulu Baskani



KIDEMLIi BASKAN YARDIMCISI VE BA$ HUKUK MUSAVIRININ
ACIKLAMASI

Teck'in politikasi, is yaptigimiz Ulkelerin rlisvet ve yolsuzlukla micadele yasalarinin
(topluca “Riigvetle Miicadele Yasalari’) metni ve ruhuna uymaktir. Risvetle Miicadele Yasalari
kapsamlarina ve ciddiyetlerine gére degisiklik gosterse de Teck'in politikasi en kati gerekliliklere
uymaktir. Bu politikanin istisnasi yoktur ve Teck veya diinya ¢apindaki bagh kuruluslari ve iligkili
sirketleri icin veya onlar adina hareket eden herhangi biri tarafindan tehlikeye atilamaz veya ihlal
edilemez. Hichir is zorunlulugu, artan satis veya kar veya is firsati iddiasi, bu Politika ve
Yorumlama Kilavuzunun ihlal edilmesini mazur géstermeyecektir. Bu beyan, ekonomik veya diger
gerekgelerle bu tir dizenlemelerin gérindrdeki makulligine veya gerekgesine bakilmaksizin
gecerlidir.

Rusvet, yeni bir is elde etmek veya ilerletmek veya sahip oldugumuz isi surdirmek icin bir
tesvik veya 6dul olarak para veya degerli herhangi bir seyin veriimesi veya alinmasidir. Yolsuzluk,
kamu gorevinin veya gucunun 6zel cikarlar igin koétuye kullaniimasidir. Rlsvet, uygunsuz
hediyeler ve agirlama, seyahat, sponsorluklar, hayirsever bagislari veya siyasi katkilar ve
kolaylastirma veya “komisyon” 6édemeleri de dahil olmak Uzere birgok sekilde gerceklesebilir.
Buna ilave olarak, koti kayit tutulmasi risveti gizlemek veya kolaylastirmak igin kullanilan
yontemler olabilir.

Rusvet, yolsuzluk ve dogru defter ve kayitlarin tutulmamasi, Teck ve yonetim kurulu
uyeleri, yetkilileri ve galisanlari igin agir cezai yaptirimlara yol acabilecek bir sugtur. Ornegin,
Kanada'da yasanin ihlali milyonlarca dolar para ve hapis cezasina neden olabilir. Ne kadar kuguk
olursa olsun bir Kamu Goérevlisine rusvet 6denmesi veya baska bir usulsuz teklif veya davranis
bicimi, elde edilmek istenen her tirli avantaja gore blyuk dlglide orantisiz olabilecek yaptirimlara
neden olabilir. Ayrica rusvet ve yolsuzlug@a iligkin kamu sorusturmalari, cezai kovusturmalar ve
mahkumiyetler Teck’in itibarinda ciddi ve kalici hasarla sonuglanacaktir.

Tdm bu nedenlerden dolayi, bizimle is yapan Uglinci sahislarin risvet ve yolsuzlugun
Onlenmesini gerektiren s6zlesme hukimlerine uymalari beklenir ve hem Teck hem de tim Teck
temsilcilerinin duzgin ve dogru defterleri ve kayitlari tutma yOkUmltlugd vardir. Bunun
yapilmamasi ig iliskisinin sonlandiriimasina neden olabilir.

Bir kisinin Rusvetle Micadele Yasasi ihlalinden suglu bulunmasi halinde, Teck, kigiyi
Mahkemenin uygulayabilecedi herhangi bir cezadan koruyamaz. Buna ilave olarak, Teck, kasith
olarak Rugvetle Mucadele Yasasini inlal eden veya bu konuda emir veren veya bilerek bir astinin
Rigvetle Mucadele Yasasini ihlal etmesine izin veren herhangi bir kigiyi savunamaz veya tazmin
edemez. Ayrica, bu tir herhangi bir kisi Teck tarafindan olasi isten ¢ikarma da dahil olmak Uzere
disiplin cezasina tabi tutulacaktir.

Her birimiz rGgvet veya yolsuzlugun ortaya c¢ikigi da dahil olmak Uzere rugvet ve yolsuzluk
endigelerine yol agabilecek faaliyetlere karsi uyanik olmaliyiz. Her birimiz Teck'in tim iglerinde
risvetle micadele yasalarina uyulmasini saglamaliyiz. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, bu
yukumlulugu yerine getirmenize yardimci olmalidir. Hakkinda emin olmadiginiz herhangi bir soru
veya alanin olmasi halinde, bunlari Teck'in hukuk veya eitik ve uyum departmaninin dikkatine
sunmanizi siddetle tavsiye ederim.

Charlene Ripley
Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Bas Hukuk
Muisaviri



Bolim 1

AMAC VE KAPSAM
Asagida belirtilenleri yapabilmek amaciyla bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu benimsedik:

e Teck'in, Teck'i igleri igin gegerli olan yerli ve yabanci tum yasal gerekliliklere uyma
politikasini glclendirmek,

e sizi ve Teck'i Rusvet ve Yolsuzluk riskinden korumamiza yardimci olmak ve
e yiksek yasal ve etik standartlari muhafaza etmek suretiyle Teck'in itibarini korumak.

Rusvet ve Yolsuzluk Kamu Sektériinde veya 6zel sektdrde gerceklesebilir. Bu Politika ve
Yorumlama Kilavuzu, Kamu Gérevlileri ile iligki igcinde olurken ekstra dikkatli olunmasi gerekliligine
ragmen, her iki fiili de yasaklar.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, Teck, sizin ve etkilesimde bulundugunuz tg¢uncu sahislar igin
gecerli olan Rigvetle Micadele Yasalarina dayanmaktadir. Bunlar nerede bulundugunuza veya
davraniglarinizin nerede gerceklestigine bakilmaksizin gecerlidir. Teck'in faaliyet gosterdigi yerel
ulkeninkiler de dahil olmak Uzere yasal gereklilikler ile bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunda yer
alan gereklilikler farklihk gosterdiginde, daha zorlu olan gerekliliklere uyulmasi zorunludur. Bu
Politika ve Yorumlama Kilavuzuna ve yururlikteki Risvetle Mlcadele Yasalarina uyulmamasi,
hizmet is akdinin sona erdirilmesini de icerebilecek disiplin cezasina neden olacaktir. Teck ayrica,
mumkin olan her yerde, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu, herhangi bir rigvetle micadele
yasasini veya yurlrlikteki risvetle micadele sézlesme hikUmlerini ihlal etmeleri durumunda
Teck'le veya Teck igin ¢alisan herhangi bir Gglincu sahisla mevcut olan sézlesme iligkilerini
feshetme hakkini sakl tutar.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, Risvetle Miicadele Yasalari hakkinda 6zel bilgiler temin eder
ve bu yasalara uyumla ilgili genel rehberlik saglar. Teck'in Rusvetle Micadele Yasalarina ve
Teck'in ticari faaliyetleri icin gecerli olan diger her tlrli yasaya uyma politikasina siki sikiya bagli
kalmaniz beklenir. Rugvetle Mucadele Yasalari konusunda uzman olmak zorunda degilsiniz.
Bununla birlikte, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunda belirtilen yasaklara asina olmaniz ve bir
risvet sorununun mevcut olduguna iyi niyetle inandiginiz veya oldugundan makul bir sekilde
stiphelenmeniz gereken bir durumla karsilastiginizda, bir rigvet sorunu olabileceginden, Teck'in
hukuk veya etik ve uyum departmanindan tavsiye almaniz beklenir.

KiIMLERI KAPSIYOR
Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu asagida belirtilenler igin gecerlidir:

(@) Teck ve Teck'in yonettigi veya kontrole sahip oldugu ortak girisim sirketleri de dahil olmak
Uzere dunya g¢apindaki tim bagh kuruluglar ve iligkili sirketleri,

(b) Nerede bulunursa bulunsun, (kalici, sabit sireli veya gegici) tim ¢aliganlar, yonetim kurulu
Uyeleri ve yetkililer dahil olmak tzere Teck blnyesinde veya Teck ile ¢alisan herhangi bir
seviyede veya ritbedeki her birey,

(© acenteler, distribUtorler, hizmet saglayicilar, danigsmanlar, musavirler, yikleniciler,
taniticilar ve bulucular, brokerlar ve siyasi lobiciler dahil olmak izere Teck tarafindan
calistirilan tgiinct sahislar.



ONEMLI TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu kapsaminda sizden neler beklendigini ve yukumltliklerinizi
anlamaniza yardimci olmak igin, asagida yer alan dnemli tanimlar ve kavramlar hakkinda bilgi
sahibi olmaniz gerekir. Tanimlar ortaya cikabilecek her durumu kapsamak amaciyla
tasarlanmamis olsa da Teck'in Rusvet, Yolsuzluk, Hediyeler ve Agirlama ibareleriyle neyi
kastettigi hakkinda size c¢ok iyi bir fikir vermeli ve Kamu Gorevlisi olan bireyleri anlamaniza ve
tanimlamaniza yardimci olmalidir.

Riisvetle Miicadele Yasalari: Toplu olarak, Teck'in igini yurattiga, risvet veya yolsuzlugu
yasaklayan Ulkelerin yasalari anlamina gelir. Bu yasalar arasinda Kanada Ceza Yasasi,
Kanada'nin Yabanci Kamu Goérevlilerinin Yolsuzlugu Yasasi, rusveti yasaklayan Kanada eyalet
yasalari, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi, Peru ve Sili Ceza Yasalari, Avustralya'nin
federal ve eyalet riigvet ve yolsuzlukla miicadele yasalari, irlanda'nin Ceza Adaleti (Yolsuzluk
Suclan) Yasasi, Birlesik Krallik Rusvet Yasasi ve Teck'in is yaptigi diger Ulkelerin gecerli yasalar
bulunmaktadir. Bu liste kapsamh olmasi icin degil, Teck'in nerede faaliyet gdsterdigine
bakilmaksizin Teck'in isinin her alanini etkileyen Rugvetle Micadele Yasalarinin erigebildigi
noktay gostermek igin tasarlanmistir.

Riisvet: resmi kararlari etkilemek veya ticari veya baska bir avantaj elde etmek icin para, bir fayda
veya degerli herhangi bir sey teklif ve vaat etmek veya vermektir. Rusvet, bir kisi bir Kamu
Gorevlisinden yukarida belirtilen tirde bir para, fayda veya degerli baska bir sey icin bir talep veya
daveti kabul ettiginde de olusabilir. Risvet alan kisi 6zel sektérde de c¢alisiyor olabilir. Rusvet,
6demenin veya diger fayda turtndn bir temsilci, muhatap veya aile Uyesi gibi Gguncu bir sahis
araciligiyla dolayl olarak yapildigi durumlarda meydana gelebilir. Rigvet icin kullanilan baska bir
terim “bahgig™tir.

Yolsuzluk: kamu gorevinin veya yetkisinin 6zel kazang igin kotlye kullaniimasi veya is ile ilgili
olarak 6zel glcun kétlye kullaniimasidir.

Hediyeler: tum 0rdn, hizmet, (¢cekler, seyahat cekleri, hediye kartlari, hediye ¢ekleri, kuponlar,
krediler ve hisseler gibi) nakit veya nakit esdegerleri ve alicinin adil degerini 6demedigi tum igle
ilgili teveccuhler, bahgisler, indirimler, iyilikler, promosyon giderleri ve diger degerli seyleri icerir.

Agirlama: tim yemekleri, igcecekleri, edlenceyi, (sportif veya kultirel etkinliklere bilet veya
davetiyeler gibi) dinlenceyi, (otel konaklamalari gibi) konaklamayi, seyahati ve alicinin adil
degerini 6demedigdi diger Agirlama bicimlerini icerir. Agirlama ayrica Teck'in isinin tanitimi,
gosterimi veya aciklamasiyla ilgili seyahat ve konaklama masraflari gibi promosyon masraflarinin
geri 6denmesini de icerir.

Kamu Sektoru:

(@) herhangi bir Ulkenin veya bolgenin (devlet, il, yerel veya belediye yonetimi gibi) herhangi
bir ulusal hikimeti ve merkezi olmayan birimleri veya alt bélimleri,

(b) herhangi bir ulusal, eyalet, il, yerel veya belediye yonetiminin (emniyet makami, ordu, yargi
kurulusu veya halk sagligi makami gibi) herhangi bir subesi veya kamu kurulusu,

(c) (dizenleyici kurum, degisim veya listeleme makami gibi) bagka herhangi bir kamu kurum
veya kurulusu,



© (devlete ait bir petrol sirketi veya devlet varlik fonu gibi) herhangi bir kamu mulkiyetindeki
kurulus veya

(d) (Dinya Bankasi veya BM gibi) herhangi bir kamu uluslararasi kurulusu, sivil toplum
kurulusu (STK), siyasi parti veya hayir kurumu demektir.

Kamu Goérevlileri: Asagida belirtilenler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, (kamu veya
yari kamu) Kamu Sektdriinde gorev yapan veya gorevlerini yerine getiren kisilerdir:

(@) herhangi bir Ulkenin, devletin, eyaletin veya boélgenin herhangi bir hiikiimetinde (yasama,
idari, askeri veya yargi gibi) herhangi tirdeki gorevlerde bulunan (segilmis veya atanmig)
kisiler,

(b) herhangi bir ulusal, devlet, il, yerel veya belediye yodnetimi veya (polis, saglik
profesyonelleri, hakimler, daire baskanlari, belediye ¢alisanlari ve diger kamu gdrevlileri
gibi) bir kamu kurumunun herhangi bir subesi i¢in veya onun adina kamu gorevi yuriten
kisiler,

(© yetkililer, ¢calisanlar veya herhangi bir devlete ait (devlete ait bir petrol veya kamu kurulusu
veya egemen varlik fonu gibi) bir isletmenin temsilcileri, (Diinya Bankasi veya BM gibi)
uluslararasi kamu kurulusu, sivil toplum kurulusu, dizenleyici kurum, degisim veya
listeleme makaminin temsilcileri,

© politikacilar, siyasi adaylar veya herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari.

Bir yardim kurulusunun yetkilileri, ¢calisanlar ve temsilcileri, yukarida yer alan (a) ila (d) bentleri
arasinda yer alan kigiler olmalari veya calistiklari hayir kurumunun Kamu Gérevlilerinin yararina
veya kontrolU altinda hareket etmesi halinde, Kamu Gérevlisi olabilirler. Ayrica, hayir kurumunun
Kamu Sektorine bagli veya iligkili olmasi durumunda Kamu Goérevlisi olabilirler.

Daha genel olarak, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun amagclari dogrultusunda, yukarida
belirtilen kisi veya kuruluglar adina hareket eden herkes de Kamu Gorevlisi olarak kabul edilir.
Bazi Rusvetle Mucadele Yasalari uyarinca, Kanada'nin yerli topluluklarinin sefleri gibi yerli
topluluklar adina hareket eden sefler ve kisiler Kamu Gorevlisi olarak kabul edilebilir. Buna gore,
bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun amaglari dogrultusunda, bu kisilere kamu gorevlisi
seklinde de davranilabilir.

Kamu Goérevlisinin kim oldugu konusunda herhangi bir sipheniz olmasi halinde, Etik ve Uyum
Global Direktoriine danigmalisiniz. Emin degilseniz, birinin Kamu Gérevlisi oldugunu varsaymak
her zaman daha givenlidir.



Bolum 2

POLITIKA

Teck adina hareket ettiginiz her an, asagidaki temel kurallara uymaniz gerekir.

Rigvetle Mucadele Yasalarina her zaman uymalisiniz.

Teck fonlarinin, varliklarinin veya personelinin herhangi bir yasa disi, usulsiiz veya
etik olmayan amag icin kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Herhangi bir ticari isi ya da avantaji usulsiz sekilde elde etmek, ilerletmek veya
korumak amaciyla hi¢ kimseye hi¢bir Hediye veya Agirlama sunamaz, veremez veya
vaat edemezsiniz. Bu, (Kamu Gorevlileri veya onlarin aile Uyeleri gibi) Kamu Sektori
veya Ozel sektdrle olan tim is iliskileri ve Hediye veya Agirlamanin dogrudan veya
dolayli olarak vekiller veya temsilciler aracihgiyla verilip veriimemesi durumu igin
gecerlidir.

Kamu Gorevlileri ile is yaparken her zaman ekstra dikkatli olmalisiniz.

Bu tur bir etkilesimin bir Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayl bir fayda saglamak
olarak algilanip algilanmayacagini belirlemek icin Gc¢tnci sahislarla iligki kurarken
(yerli topluluklar adina hareket eden kigiler dahil olmak Uzere) her zaman yeterli 6zeni
goOstermelisiniz.

Karsiliginda verilen bir sey icin 6dul olarak veya yasa digI veya usulsiiz herhangi bir
sey yapmak igin hicbir Gglincu sahistan Hediye veya Agirlama alamazsiniz.

Ek C olarak bu belgenin ekinde yer alan Teck'in Hediyeler ve Agirlama Standartlari
kapsaminda 6ngdorulen herhangi bir 6n onayi almadiginiz sirece, herhangi bir isletme
Agirlamasi icin 6deme yapamaz veya Kamu Gorevlilerine herhangi bir Hediye
veremezsiniz. Bu, herhangi bir Kamu Gérevlisinin seyahat masraflarinin karsilanmasi
icin de gegerlidir. Herhangi bir Kamu Goérevlisine harcirah 6denmesi de kesinlikle
yasaktir.

Uygun durum tespiti yapilana kadar Kamu Sektora ile olan iliskilerde Teck adina
hareket etmek icin bir danisman, temsilci veya araci tutamazsiniz.

Rutin veya gerekli bir devlet tasarrufunun ifasini hizlandirmak veya givence altina
almak icin disuk seviyeli devlet galisanlari da dahil olmak Gzere Kamu Gérevlilerine
herhangi bir 6deme (bazen “kolaylastirma &demeleri” olarak da adlandirilir)
yapamazsiniz. Bunun tek istisnasi, 6deme yapilmadigi surece saghginizin,
glvenliginizin, 6zgurliginizin veya muilkindzin tehdit altinda olmasidir ki bu
durumda 6demeyi derhal bildirmeniz gerekir.

Teck adina bir hayirsever bagisi yapmadan o6nce sunlari yapmaniz gerekir: (a)
bagisin, TecK'in isiyle ilgili olarak Kamu Yetkilisinden talep edilebilen (ya da edilmig
olan), kisa slre icerisinde vuku bulacak, yakin zamanda tamamlanmis ya da makul
sekilde éngdrulen onaylar ya da takdire bagli herhangi bir dederlendirme dahil olmak
Uzere, TecK'in ticari igini etkileyen bir karari etkilemek amaciyla bir tesvik ya da odul

10



olarak bir Kamu Gorevlisine degeri olan bir seyin dogrudan ya da dolayl olarak
verildigi seklinde algilanip algilanmadigina bakilmaksizin yazili olarak degerlendirmek
ya da kayit altina almak ve (b) degerlendirmenizin bdyle bir algi olasihigini géstermesi
halinde, Kuzey Amerika disindaki bagislarda Etik ve Uyum Global Direktdriinden veya
Bolgesel Uyum Koordinatorinden 6n onay almaniz gerekir.

° Teck adina asla siyasi katkilar yapmamalisiniz. Teck'in Siyasi Katki Politikasinda
belirtildigi Gizere, bir Teck sirketi adina, bir siyasi partiye, segilmis bir makam igin bir
kampanyaya, bir siyasi parti icin aday belirleme strecine, yerel bir siyasi sec¢im
bolgesine ve/veya herhangi bir yargi alaninda herhangi bir hiikiimet dizeyinde se¢im
yapmak isteyen herhangi bir kisiye katkida bulunmak amaciyla fonlar, mallar, mulkler
ve/veya hizmetler de dahil olmak tzere kurumsal kaynaklardan yararlanamazsiniz,

. Teck'in defterlerine ve kayitlarina dogru ve eksiksiz girigsler yapmali ve Teck'in
muhasebe prosedirlerine ve dahili kontrollerine uymalisiniz. Yanlis veya yaniltici
girigler yapilmasi kesinlikle yasaktir.

Bu temel davranis kurallarini ihlal etmek, Teck'i ve sizi cezai bir su¢ teskil eden Rusvetle
Mucadele Yasalarini ihlal etme riskiyle karsi karsiya birakir. Bu durum, Teck ve sizin aleyhinize
agir para cezalariyla sonuglanabilir. Ayrica hapis cezasi da alabilirsiniz.

Yukarida belirtilen temel kurallar, potansiyel olarak uygunsuz davranislardan nasil kaginilacagi
konusunda genel rehberlik saglarken, Teck'in faaliyet gdsterdigi her yargi bdlgesinin, lobi
faaliyetlerini dizenleyen yasalar da dahil olmak Uzere kendi Risvetle Micadele Yasalari vardir.
Herhangi bir Kamu Goérevlisi ile etkilesime girmeden 6nce kayit gereklilikleri gibi yargi yetkisine
0zgu formaliteleri icerebilecek bu tir Rigvetle Micadele Yasalarini tanimaniz gerekir ve Teck'in
hukuk veya etik ve uyum departmaninin veya hikimet igleri departmaninin bir Gyesi bunu
yaparken size yardimci olabilir.
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Bolim 3

YORUMLAMA KILAVUZU
YUKUMLULUKLER VE YASAKLANMIS i$ HARCAMALARI

Kim veya nerede olduklarina ve bunu kendiniz veya baska bir kisi araciiiyla yaptiginiza
bakilmaksizin, yapilmasinin risvet anlamina geldigi veya algilanabilecegi durumda, kimseye asla
bir 6deme, Hediye vermemeli veya Adirlama yapmamalisiniz. Bu, sunlari yapmamaniz gerektigi
anlamina gelir:

(a) ister hediye, Agirlama ister herhangi bir fayda olsun asagida belirtilenleri gerceklestirmek
amaciyla herhangi bir harcamayi teklif etmek, vermek veya onaylamak:

. ister mevcut isterse yeni olsun, herhangi bir ticari isi usulsiiz olarak alikoymak,
ilerletmek veya elde etmek veya

° bir kisiyi, 6rnegin, almasi gereken bir karari aldirmamak, almamasi gereken bir karari
aldirmak veya almamalari gereken bir karari aldirmak amaciyla bagka biri Uzerinde
etki yaratmaya calismak gibi usulsiz bir sey yapmaya tesvik etmek,

(b) diger bir Teck personeli veya is ortaklarindan herhangi biri vasitasiyla bu tir davraniglara
yetki vermek, dogrudan onaylamak, tasdik etmek veya g6z yummak.

Bunlar usulstz fiillerdir. Teck'e fayda saglayacak olsa bile asla usulsiz bir Aiili
gerceklestirmeyeceksiniz. Usulsiz fiiller her zaman agikar degildir. Bu fiiller asagida belirtilenleri
saglamayi icerebilirler:

. Mesru bir is amacina bagl olmayan agirlama veya geziler,

. satafath Hediyeler,

° kisisel krediler,

. bahsisgler,

° Kamu Godrevlileri tarafindan is yapma kosulu olarak talep edilmesi veya 6zellikle Kamu

Godrevlisinin hayir kurumu veya siyasi kurulugla dogrudan veya dolayli olarak (6rnegin
bir aile Uyesi araciligiyla) bagl olmasi durumunda, hayir bagislari veya siyasi katkilar
ve

. Kamu Goérevlilerinin akrabalarina istihdam imkani veya diger yardimlar.

Asagida, dogrudan Kamu Goérevlilerine veya dolayli olarak onlar adina hareket edenlere asla
yapilmamasi gereken 6deme, Hediye veya Agirlama igin érnekler verilmistir:

. para cezasi veya vergiden kacinmak igin yapilan 6deme, Hediye veya Agirlama,

. bir yetkilinin lisans veya izin verme kararini etkilemek icin yapilan bir 6deme, Hediye
veya Agirlama,
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uygun bir imar kararini guivence altina almak icin yapilan bir 6deme, Hediye veya
Adirlama,

bir kamu sézlesmesinin imzalanmasini etkilemek i¢in yapilan bir 6deme, Hediye veya
Adirlama,

tercihli mevzuati desteklemek icin bir yasa koyucuya yapilan bir 6ddeme, Hediye veya
Agirlama ve

glvenlik dizenlemelerini gbz ardi etmek igin bir devlet mifettisine yapilan bir 6deme,
Hediye veya Agirlama.
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A. Kamu Gorevlileriyle iligski Kurulurken Uyulmasi Gereken Ozel Riisvet ve
Yolsuzlukla Micadele Kurallari

Bir Numarali Kural:

Kamu Gorevlileri ile iligki icinde olurken ekstra dikkatli olmaniz gerekir. Bu, Teck, sizin
veya bagka bir kisi igin is veya avantaj elde etmek veya elde tutmak amaciyla kamu
gorevlisini resmi gorevlerinin yerine getiriimesinde etkilemek amaciyla diinyanin herhangi
bir yerindeki herhangi bir Kamu Gérevlisine herhangi bir 6deme, fayda veya degerli bir sey
saglamak icin dogrudan veya dolayh bir teklif, s6z veya bagka hicbir seyin tertip
edilemeyeceginden veya yorumlanmayacagindan emin olmak icin 6zellikle titiz olmaniz
gerektigi anlamina gelir.

iki Numarah Kural:

Kamu Goarevlileri ile iligki icinde olurken, Teck igin bir sey yapmalari icin Kamu Gérevlisine,
baska bir Kamu Gorevlisine veya Kamu Gdrevlisinin bir aile Gyesine 6deme yapmaniz da
istenebilir. Bunu asla kabul etmemelisiniz. Teck'i Risvetle Micadele Yasalarina ve Teck'in
Politika ve Yorumlama Kilavuzuna aykiri davranmaya tesvik etmek icin yapildigindan
suphelendiginiz herhangi bir Hediye veya Agirlama veya bagka bir sey saglamak icin bir
Kamu Gorevlisinden veya onlar adina hareket eden herhangi bir kigsiden gelen bir talebi
veya daveti vaat veya kabul etmemeniz gereklidir. Bu tir herhangi bir talebi derhal Etik ve
Uyum Global Direktériine bildirmeniz gerekir.

Uc Numarali Kural:

Yukarida belirtilen faaliyetlerin higbirinde higbir tglinci sahsa aracilik etmemelisiniz.
Ayrica, yukarida belirtilen fiillerden herhangi birini yapmak i¢in asla (araci veya temsilci
gibi) bir araci kullanmamalisiniz.

Kamu Gorevlileri ile etkilesiminizde rigvet ve yolsuzluk riskinin tek kaynadi nakit édemeler
degildir. Rugvetle Mucadele Yasalari Kamu Goarevlilerine yapilan nakit ddemeleri yakalar, ancak
bunlar ayni zamanda degerli bir sey vermeyi de kapsadigindan dolayi, bir Kamu Gérevlisine nakit
ddeme yapmadan bile bir ihlalde bulunabileceginiz anlamina gelir. icra makamlari, bir Kamu
Gorevilisi ile etkilesimlerinizin bircok yonunl, Kamu Gorevlisini Teck'e uygunsuz bir avantaj
saglamaya tesvik etmek igin saglanan bir fayda olarak yorumlayabilir. Teck'in Kamu Gorevlileri ile
olan tim islemlerinde, usulsiiz bir avantaj aramadigimiz ya da aramiyormus gibi kabul edilen,
hatta bunu yapiyormus gibi géruinen tim iligkilerin hem sizi hem de Teck'i Rusvetle Mucadele
Yasalarini ihlal etme riskiyle kargl karsiya birakabilecegini gdoz 6nune alarak gerekli 6zeni
gosterdigimizden emin olmaliyiz.

Bir Kamu Gorevlisine bir ddeme yapmak veya degerli bagka bir sey saglamak Uzereyseniz veya
bir Kamu Gorevlisine bir 8ddeme yapmaniz veya degerli bagka bir sey saglamaniz isteniyorsa ve
bu tdr bir eylemin bu kurallardan herhangi birini veya daha genel olarak bu Politika ve Yorumlama
Kilavuzunu ihlal edip etmeyecegdi konusunda suphelerinizin olmasi halinde, herhangi bir islem
yapmadan once Etik ve Uyum Global Direktoru ile iletisime ge¢cmelisiniz. Etik ve Uyum Global
Direktdru, endigelerinize yanit vermek icin uygun sekilde i¢ istisareler yapacaktir.

B. Kolaylastirma Odemelerine izin Verilmez

Kolaylastirma édemesi, rutin veya gerekli bir resmi igslem veya surecin kamu goérevlisi tarafindan
ifasini glivence altina almak, kolaylastirmak veya hizlandirmak igin genellikle nakit olarak yapilan
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kucik resmi olmayan 6deme veya Hediyedir. Tipik olarak, s6z konusu eylem veya siire¢, Kamu
Gorevlisinin zaten gerceklestirme 6devi kapsaminda oldugu ve ddeyenin yasal veya bagka bir

hak sahibi oldugu bir islemdir. Kolaylastirma 6demeleri “kolaylastirici”, “hizlandirici” veya “bahsis”
O0demeleri olarak da adlandirilabilir.

Rutin resmi islemlere 6rnek olarak asagida belirtilenlerle ilgili eylemler verilebilir:

(@) bir Glkede is yapmaya hak kazanmak igin lisans, izin veya diger resmi belgeleri almak,
(b) sinirlari gegmek igin vizeler veya is emirleri gibi resmi belgeleri islemek,

(© mallari sinir 6tesine tagimak veya gimruk yoluyla mallari gekmek icin izin almak,

(d) atik toplama, posta hizmetleri ve enerji ve su teminine erisim saglamak ve

(e) bir yukin yiklenmesi ve bosaltiimasi ve ilgili depolama hizmetleri.

Kolaylastirma &demeleri bircok (lkede yasa disi oldugundan ve agir cezalara yol
acabileceginden, bu 6demelerin ne zaman talep veya teklif edildiklerini bilmek 6nemlidir.
Kolaylastirma 6demeleri genellikle bir devlet kurumuna, daireye veya bagka bir kurulusa degil, bir
bireye verilir veya bir birey tarafindan talep edilir. Teklif veya talep edilen belirli bir tutar yoktur.
Odeme gizlidir. Odeme karsiliginda makbuz diizenlenmez.

Asagida aciklandigi gibi, saghginiz, guvenliginiz, 6zgurliguniz veya mulkindz tehdit edilmedigi
(yani, gasp ve baski olmadigi) siirece, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, belirli bir Glkedeki
geleneksel is uygulamalari olsalar bile, her turli kolaylastirma édemesini yasaklar. Bunu birkag
nedenden dolayi yapiyoruz. Kolaylastirma 6demeleri rigvettir ve buayukligune, yerel standartlara
veya kultirel normlara bakilmaksizin Teck tarafindan bu sekilde ele alinir. Ayrica, en kati
Rusvetle Mucadele Yasalarini takip etmek Teck'in politikasidir. ABD Rusvetle Micadele Yasalari
uyarinca kolaylastirma 6édemelerine su anda izin verilirken, Kanada da dahil olmak Gzere diger
Ulkelerde bu oOdemeler yasaktir. Buna ilave olarak, edinilen tecriibe, calisanlarin Teck'in
kolaylastirma 6demelerine kargi kati bir politikasi oldugunu sdylediklerinde, bu 6demelere yonelik
taleplerin azaltilabilecegini veya ortadan kaldirilabilecegini géstermektedir.

C.  Gasp ve Baski istisnasi

Kolaylastirma 6demesi talep edilen ve sagliginiz, givenliginiz, 6zgurlugunuz veya mulkinizin
tehlikede oldugu bir durumla karsi kargiya olmaniz halinde, kendinizi korumak i¢in onay almadan
0demeyi yapmaktan bagka alternatifiniz olmadigini hissedebilirsiniz. Bu durumlarda bu tir “gasp”
veya “baski altinda” 6demelerini yapabilirsiniz. Bu 6demeleri Teck'in kayitlarina dogru bir gekilde
yansitmali ve 6édeme kosullarini en kisa siurede Kidemli Bagskan Yardimcisi ve Bas Hukuk
Mdusavirine ve Etik ve Uyum Global Direktérine bildirmelisiniz. Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Bas
Hukuk Musaviri bu tir 6demelere iliskin resmi bir rapor diizenleyecektir.
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iZiN VERILEN iS HARCAMALARI

Asagida agiklandigi tzere, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu veya yururlikteki Rugvetle
Micadele Yasalarini ihlal etmemeleri halinde belirli durumlarda Kamu Gorevlilerine belirli
Hediyeler verebilir veya Agirlama sunabilirsiniz. Bu durumlar ¢ok sinirlidir ve is yaptiginiz yargi
yetkisinin yerel yasalarina bagl olabilir. Genel olarak, Teck caliganlari yalnizca deger olarak
mutevazi ve TecK'in isinin, Urlnlerinin veya projelerinin tanitimi, gosterimi veya acgiklanmasiyla
dogrudan ilgili iyi niyetli is harcamalari olan Hediyeler verebilir veya Agirlama sunabilir. Sizin ve
Teck'in Rusvetle Miicadele Yasalarina sUrekli olarak uymanizi saglamak igin, herhangi bir Odeme
veya Hediyeyi ya da Agirlamayi bir Kamu Gorevlisine ya da bir Kamu Goérevlisine 6deme ya da
Hediye verdigini bildiginiz ya da suphelendiginiz birine vermeden 6nce, Ek C olarak bu belgenin
ekinde yer alan Hediye ve Agirlama Standartlar da dahil olmak Uzere bu Politika ve Yorumlama
Kilavuzunu butundyle gézden gegirmelisiniz. Bu Standartlar kapsaminda, bir Hediyeye veya
Agirlama teklifine izin verildigi 6lgtude, birgok durumda Etik ve Uyum Global Direktorinden
onceden yazili onay istenebilir. Belirtilen tim bu harcamalar Teck'in defter ve kayitlarina dogru
bir sekilde kaydedilmelidir.

izin verebilecek 6deme kategorileri sunlardir:
A. Seyahat Giderleri

Asagida belirtilen kosullar altinda, seyahat etmek igin ulasim, konaklama ve yemekler de dahil
olmak Uzere seyahat masraflarinin kargilanmasina (veya ddenmesine) izin verilebilir:

(a) Calisanlar karsiliginda bir sey beklendigine dair herhangi bir belirti veya 6neriden
kaginmalidirlar.

(b) Seyahat masraflari i¢in harcirah veya herhangi bir toplu édemenin yapilmasi kesinlikle
yasaktir.

(© Harcamalar, Teck ¢alisanlari Teck projelerini veya UrUnlerini tanitirken, agiklarken veya
gosterirken; érnedin, bir Teck saha ziyaretine katilirken yemek bedellerini dderken bir
Kamu Gorevlisi tarafindan yapilan makul ve mesru harcamalar igindir. Satafatl
harcamalar asla makul degildir.

© Harcamalar, érnegin bir Kamu Gorevlisinin bir Teck operasyonunu ziyaret etmesini
saglamak icin siradan ve makul seyahat ve konaklama i¢indir. Bu tir ziyaretler icin Kamu
Gorevlisinin seyahat programina Kamu Goérevlisi amirinden veya isvereninden yazili onay
alinmasi igin makul gaba gdsterilmelidir. Bu tur bir Agirlamayr Kamu Gérevlisinin esine
veya bir aile Uyesine sunmak, istisnai durumlar ve yalnizca Etik ve Uyum Global
Direktoriinun yazili onayi olmasi diginda, kabul edilemez.

(d) Mesru olan bir Teck is amaci ile dogrudan ilgili olmayan yan geziler, gezi turlari veya
aktarmalar icin yapilan masraflar Teck tarafindan 6denemez veya masraf iadesi yapiimaz.

(e) Teck tarafindan bir Kamu Gorevlisi yararina 6denen konaklama, yalnizca dogrudan mesru
bir Teck is amaci ile ilgili seyahat suresi boyunca Kamu Gorevlisi tarafindan
gerceklestirilen seyahat masraflarini karsilayabilir.

() Bu arada, bir saha ziyareti icin havaalanindan otele transferler gibi rutin isler kapsamindaki
bir nezaketi saglanmasina arizi olarak izin verilebilir.
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Mesru seyahat masraflariyla ilgili herhangi bir 6deme Teck'in kayitlarina dogru bir gekilde
kaydedilmelidir. Ayrica, Teck'in harcama raporu formunda, harcama raporunun kamu seyahat
giderlerini icerip icermediginin kontrol edilecedi bir kutucuk bulunur.

B. Agirlama (Kamu Gorevlileri icin Hediye ve Agirlama Giderleri)

Hediyelerin verilmesi ve Agirlama yapilmasi, sunuldugu llkede yasalarca yasaklanmadigi surece
normal bir ig uygulamasidir. Bununla birlikte, (6rnegin, bir tegvik olarak veya aliciya ig veya
karsiliginda ticari bir avantaj saglamak icin bir yikimlulik duygusu yaratmak gibi) usulstiz bir
avantaj elde etmek i¢in asla Hediyeler verilmemeli ve Agirlama yapiimamalidir. Yanlis nedenlerle
(veya yanhsg kosullarda) verildiginde veya alindiginda, Hediyeler ve Agirlama rusvet olarak kabul
edilebilir. Dogru nedenlerle verildiginde bile, Hediyeler ve Agirlama rugvet olarak algilanabilir.

Kamu Gorevlileri ile iligki icerisinde olurken ekstra dikkatli olunmalidir. Kamu Gérevlilerine verilen
Hediyeler ve Adirlamanin kamuya acik arzi veya devlet dairelerine bildiriime ve icra makamlari
tarafindan daha yogun bir sekilde gézden gegiriime olasiliyi daha ylUksektir; bu da rigvet olarak
kabul edilebilme olasiligini arttirir. Bazi yerlerde Kamu Gorevlilerine herhangi tlirde bir Hediye
verilmesi veya Agirlamanin yapilmasi yasalara aykirdir. Diger yerlerde ise bu durum kati
kurallara tabidir.

Hediye veya Agirlamanin bunlarin saglanmaya calisildigi Ulkede yasalara aykiri olmadigi
varsayildiginda, agagidaki ilkeler gecerlidir:

(a) Hediyeler sadece bir nezaket veya saygi gdstergesi olarak ve asla bir is avantaj
karsiliginda olmamak lizere saglanmalidir. Bu durum, Hediye verildiginde alici (izerinde
herhangi bir yakimlUluk hissi yaratmamasi gerektigi anlamina gelir.

(b) Hediyeler asla nakit veya nakit esdegerleri seklinde olmamali ve genellikle “nominal
deger’ Uzerinden olmalidir. Verildigi Ulkede ahgilagelmis olanlar g6z 6nlnde
bulundurularak rehberlik saglanabilir. Ornegin, bir Kamu Gérevlisine gonderilen miitevazi
bir meyve sepeti, yerel geleneklere gore geleneksel olarak kabul edilen bir nezaket olgusu
olabilir.

(© Herhangi bir Hediye veya Agdirlama acgik ve seffaf bir sekilde saglanmalidir.

(9] Yemekler ve Agirlama iyi bir zevke sahip olmali, mevcut kosullar altinda makul ve
mutevazi bir dedere sahip olmalidir. Yerel igletmeler tarafindan yapilanlar dikkate almak
ve kultirel hassasiyetlerin farkinda olmak faydali olacaktir.

(d) Agirlama TecK'in ticari is amaci ile dogrudan iligkili olmalidir.

(e) Herhangi bir Hediye veya Agirlamaya Kanada yasalarina veya yabanci Ulkenin yerel
yasalarina veya Kamu Godrevlisinin igvereninin yonergelerine gore izin verilmelidir.
Ornegin, Kanada Kamu Gorevlilerinin spor misabakalariyla ilgili biletleri hediye olarak
kabul etmelerine izin verilmez.

() Herhangi bir Hediye veya Agirlama Teck'in defter ve kayitlarina dogru bir gekilde
kaydedilmelidir.

Kisisel olarak 6édeyerek herhangi bir Hediye, Agirlama veya diger promosyon masraflari ile ilgili
olarak bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu kapsaminda herhangi bir gereklilikten kaginmaya
calismamalisiniz.
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Kamu Gorevlilerine Hediye veya Agirlamanin mesru olarak saglanmasini kolaylastirmak igin,
herhangi bir Hediye veya Agirlama saglanmadan 6nce, bu belgenin ekinde yer alan Ek C
kapsamindaki Teck'in Hediye ve Agirlama Standartlarina uymaniz gerekir. Hediye ve Agirlama
Standardinin, Hediye, Adirlama veya bagka bir promosyon 6édemesi saglamadan dnce Etik ve
Uyum Global Direktoriinden 6nceden yazili onay alinmasi gerektigini belirttigi durumlarda, bu
yazili onayi alana kadar Hediyeyi veya 6demeyi yapmamalisiniz.

Herhangi bir Hediyenin veya Agirlamanin kesin degerinden emin degilseniz, degeri tahmin etmek
icin sagduyunuzu kullanmali ve Kamu Goarevlileri ile ilgilenirken dikkatli olmalisiniz. Teck'in
harcama raporu formunda, harcama raporunda Kamu Goérevlisi Hediye veya Agirlama giderleri
varsa kontrol edilecek bir kutucuk bulunur.

C. Kurumsal Siyasi Katkilar

Siyasi partilere, diger siyasi kuruluglara veya sec¢im adaylarina katki veya bagista bulunmamal
veya Teck adina veya Teck'in mali kaynaklarini kullanarak baska bir siyasi harcama
yapmamalisiniz. Teck'in Siyasi Katki Politikasinda belirtildigi (zere, bir siyasi parti, secilmis
makam i¢in bir kampanya, bir siyasi parti i¢in bir aday belirleme sireci, yerel bir siyasi se¢im
bolgesi velveya herhangi bir hikimet dizeyinde secim isteyen herhangi bir bireysel adaya
katkida bulunmak amaciyla, Teck, fonlar, mallar, mulkler ve/veya hizmetler de dahil olmak lzere
katkida bulunmak amaciyla kurumsal kaynaklardan yararlanmaz. Bu durum, belirtilen fonlarin tam
veya kismen siyasi bir katki olusturdugu aksam yemekleri, konusma vesileleri veya golf
turnuvalari gibi etkinlikler icin sponsorluklar, 6dul badislari saglama veya bilet satin alma yasagini
icerir. Bu politika tim yargi yetkileri dahilinde gecerlidir.

D. Kisisel Siyasi Katkilar

Teck'in Siyasi Katki Politikasi, Teck yonetim kurulu Gyelerinin, yetkililerinin ve ¢alisanlarinin gesitli
durumlarda kisisel sifatla siyasi katkilarda bulunmalarini yasaklar. ilgili eylemi yapmanin Siyasi
Katki Politikasina aykiri olmasi halinde, kisisel sifatla hareket ederek siyasi bir katki
yapmamalisiniz. Siyasi Katkilar Politikasinin kigisel sifatla hareket ederken siyasi bir katki
yapmanizi agikg¢a yasaklamadidi durumlarda bile, kisisel bir siyasi katkinin Teck'in igiyle baglantili
oldugunun gorulmesi halinde, bir arama ruhsatinin verilip verilmeyecegi gibi bir Kamu Gorevlisi
veya Kamu Sektoru kurulusu tarafindan bekleyen veya yeni verilmis ve Teck'in operasyonlari
Uzerinde etkisi olan bir karar oldugunda kendinizi Teck'i Risvetle Miicadele Yasalarini ihlal etme
riskiyle kargl karsiya birakabilirsiniz. Bunun farkinda olmak dnemlidir. Bu nedenle, ¢alismalariniz
boyunca Kamu Gorevlileri veya Kamu Sektorl ile irtibatiniz varsa, kisisel siyasi bagista
bulunmadan 6nce Hukuk Dairesinin bir Uyesine danigmalisiniz.

E. Hayirsever Bagiglari

Teck, is yaptigi topluluklara katkida bulunulmasi inancina sahiptir. Yururlikteki yerel yasalar
uyarinca yasal olmalari durumunda, bagisin usulstiz olarak algilanma riski olmadigindan ve bu
Politika ve Yorumlama Kilavuzunca agagida belirtildigi gibi gerekli olmasi kaydiyla Etik ve Uyum
Global Direktori veya Bolgesel Uyum Koordinatdriinden yazili 6n onay aldiktan sonra, Teck adina
hayir kurumlarina makul bagislarda bulunabilirsiniz. Herhangi bir hayirsever bagisi yapmadan
6nce, bagisin ne bir Kamu Goérevlisine ne de Kamu Sektoriine fayda saglamadigindan veya bu
Politika ve Yorumlama Kilavuzunu ihlal etmediginden emin olmak i¢cin makul yasal durum tespiti
yapilmalidir. Asagida belirtilen durumlarda bir ihlal olusabilir:

(@ resmi kararlari usulsiiz bir sekilde etkilemek veya ticari veya baska bir avantaj elde etmek
amaciyla bir hayirsever bagisi teklif edildiginde,
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(b) Teck adina yapilan bir hayirsever bagisi bir Kamu Gérevlisi tarafindan talep edildiginde
veya o Kamu Gorevlisi yararina yapildiginda. Bu tir bir fayda, 6rnegin, hayir kurumu bir
Kamu Gorevlisi veya s6z konusu Kamu Gorevlisinin bir aile Oyesinin mulkiyetinde
oldugunda veya bu uye tarafindan kontrol edildiginde ortaya ¢ikar veya

(c) hayirsever bagisinin bir Kamu Sektoru tuzel kisiliginden is veya diger yardimlari alma
kosulu olarak yapilmasi gerektiginde.

Gerekli durum tespitini kanitlayabilmek icin, belirli bir bagisin, Kamu Gorevlisinden veya Teck'in
isiyle ilgili olarak talep edilen (veya gecmiste talep edilmis olan) kisa sire icinde olacak, yakin
zamanda tamamlanmis veya makul olarak &6ngérilebilir onaylarin veya diger istege bagl
eylemlerin degerlendiriimesi de dahil olmak tizere, Teck'in isini etkileyen bir karari etkilemek igin
dogrudan veya dolayli olarak bir Kamu Goérevlisine tesvik ya da édul olarak, degeri olan herhangi
bir seyi vermek seklinde algilanip algilanamayacagina dair dederlendirmenizi yazili olarak kayit
altina almaniz gereklidir. Degerlendirmeniz yukarida belirtilen turde bir algiya igaret ediyorsa,
Kuzey Amerika disindaki bagislar konusunda Etik ve Uyum Global Direktérii ya da Bélgesel Uyum
Koordinatoriiniin 6n iznini almaniz gereklidir. Onceki durum tespitine ek olarak, tim bagislar bir
Kamu Gorevlisine veya daha genel olarak Kamu Sektériine usulstiz sekilde fayda saglayacak
bagislari yasaklayan Teck'in Toplum Yatirim Programi Kilavuzuna uygun olmaldir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu, yerel yasalar uyarinca yasaklanmadigi sirece kisisel sifatla
hareket ederek hayirsever bagislari yapmanizi engellemez. Teck, sizin yaptidiniz hayirsever
bagislarin kisisel bir karar oldugunu kabul etse ve uygun gérdiginiz sekilde bu tlr bagislar
yapmaniz icin sizi tesvik etse de Teck bazi hayirsever bagislarinin rigvet olarak algilanma riskinin
daha yuksek oldugunu kabul etmenizi ister. Bu, Teck'in operasyonlarini etkileyen bir karar
Uzerinde dogrudan veya dolayli etkisi olan veya olabilecek bir hayir kurumuna hayirsever
bagislari yapmaniz halinde ortaya cikabilir. Sadece agiklayici amaglar dogrultusunda,
uluslararasi aclikla savas, hastalik 6nleme, su temini, vb.'ni destekleyen bir hayir kurumuna
yapilan bagisin, bu tir bir bagisin rlsvet olarak gérilebilecegi yéninde disuk risk olasiligina
sahip oldugunu unutmuyoruz.

F. Yerli Seflere Yapilan Odemeler

Ceza Yasasl, yerli toplum seflerini, Yasanin rlisvetle micadele ve nifuz ticareti yasaklarini
acisindan Kamu Gorevlisi olarak kabul etmektedir. Bu, Teck personelinin yerli toplum sefleriyle
iliski icindeyken dikkatli olmasi gerektigi anlamina gelir. Riski en aza indirmek i¢in, Kanada'da
Onerilen veya devam eden Teck projeleriyle ilgili olarak, herhangi bir 6deme, bireysel topluluk
seflerinin aksine yerli topluluklara yapilmalidir. Yerli topluluklarin, toplulugunun temsilcilerinin
Teck ile toplantilara veya Teck’le ilgili faaliyetlere katilimlari icin 6deme talep etmesi yaygin bir
uygulamadir. Yerli topluluklar bu 6demeleri farkh sekillerde: huzur hakki, harcirah ve/veya
seyahat masraflar i¢in geri ddeme, eylemlerin veya profesyonel hizmetlerin taninmasina iligkin
hizmet Ucreti, kaybedilen Ucretler veya geleneksel hediyeler olarak tanimlayabilir. Her durumda,
yerli topluluklarin temsilcilerine yapilan 6demeler, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzuna ve bu
belgenin ekinde yer alan Ek D kapsamindaki Yerli Katiim Finansman Standartlarina uygun
olmalidir.
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UCUNCU SAHIS ARACILAR

A. Uclincu Sahis Aracilarin Kullanimi veya Katilimi Riigvet ve Yolsuzluk Riskini
Artinir

Tarihsel olarak vekiller, danigsmanlar, musavirler veya diger tguncu gahis temsilciler de dahil
olmak Uzere aracilarin kullaniimasi, sirketlerin Risvet ve Yolsuzluk ihlalleri icin en riske yatkin
alanlardan birini teskil etmektedir. Teck'in ¢ikarlarini temsil etmek igin aracilari kullanmasi yasa
disi olmasa da Rusvetle MlUcadele Yasalari tahtinda, Teck aracilarinin eylemlerinden sorumlu
tutulabilir. Teck bir araciyla calismaya karar verirse, bu tir bir araci, Risvet ve Yolsuzluk risklerini
ortaya cikarabilecek, surekli ve siki bir izleme programina tabi olabilecek “kirmizi bayraklar”
vasitasiyla 0zel bir dikkat sarf etmeyi iceren etkili bir durum tespit degerlendirmesi yoluyla
secilmelidir. Teck ayrica tUm aracilarla, belirtilen aracinin Rugvetle Micadele Yasalarina ve bu
Politika ve Yorumlama Kilavuzuna uymasina iliskin baglayici mutabakatini onaylayan bir metin
iceren yazili bir anlagmaya sahip olmalidir.

Bir araciyla etkilesime girmeden dnce, Teck personelinin bu etkilesimin gerekliligini gbéz 6ninde
bulundurmasi gerekir. Teck personeli gérevi yerine getirmek igin esit nitelige sahip olabilir veya
daha nitelikli olabilir. Bir aracinin katiliminin gerekli olmasi halinde, etkilesimin gerekgesini yazili
olarak belirlemeli ve bu araciy1 secerken yapilan durum tespiti incelemesini 6zetlemelisiniz.
Durum tespitini yaparken, Teck sadece alaninda deneyimli ve gérev icin gerekli beceri kiimesine
sahip olan dedil, ayni zamanda durustlige kosulsuz bir baglilik gbsteren ve itimat edilebilecek,
guvenilir ve seffaf bir araci aramalidir. Bu bolim, aracilari se¢gmek icin durum tespiti stirecine
yardimci olmak anlaminda énemli rehberlik saglar.

B. Araci Ornekleri
Asagida, Teck'in isine miudahil olabilecek aracilara érnekler verilmistir:

. Teck'in hizmetlerini pazarlayan veya Teck'e is edinme ve/veya sdzlesmelerin
mizakare edilmesi konusunda yardimci olan herkes,

. Teck adina vergiler, lisanslar, izinler, navlun nakliye veya gumrik, cevre veya
gécmenlik konularinda tavsiye veya yardim saglayan herkes,

° Teck adina bir hikiimet nezdinde lobi yapan herkes,

. Teck'e yeni projeler i¢in teklif hazirlama konusunda yardimci olan herkes,
. musterilere 0deme ileten herkes veya

. Teck adina hikimetlerle baska bir sekilde etkilesimde bulunan herkes.

Belirli bir kurulusun araci olup olmadigi hakkinda herhangi bir sorunuz olmasi halinde, hukuk
departmanina danigmalisiniz.

C. Uclinci Sahis Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzluk Riskinin
Degerlendirilmesi ve Hafifletiimesi

Aracilarin Teck adina yaptiklari ¢alismalar genelinde usulsiiz bir 6deme yapma veya alma veya
baska bir sekilde usulstiz davraniglarda bulunma riskini en aza indirmek i¢in, Teck personeli her
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zaman onlari segme ve faaliyetlerini izleme konusunda 6zenli olmalidir. Bu, herhangi bir araci
tutulmadan 6nce, potansiyel risvet veya yolsuzluk yikimliligline maruz kalmayi géz énlinde
bulundurmak amaciyla Teck'in hukuk departmaniyla koordineli sekilde s6z konusu U¢tincl sahsin
secilmesi ve atanmasi icin durum tespiti proseduirlerinin alinmasi gerektigi anlamina gelir.
Ozellikle, vekiller veya danismanlar gibi Teck adina hareket eden (liglincii sahislarla iligkiye
girerken, Teck personeli, bir aracinin durum tespit incelemesinde ortaya c¢ikabilecek asagida
belirtilen “kirmizi bayraklar” konusunda uyanik olmalidir. Bu “kirmizi bayraklar”, belirli bir araciyi
secgerken Rusgvet riski olabilecegini ve ek durum tespitinin garanti edildigini ve gerekli oldugunu
gosterir.

Asagida, mesru Rusvet veya Yolsuzluk risklerini isaret edebileceginden dolayi, ortaya ¢ikabilecek
ve aracilar dikkate alinirken dikkatle incelenmesi gereken “kirmizi bayraklarin® bir listesi yer
almaktadir:

(@ bir Ggliinct sahsin Rigvet veya dolandiricilik gibi usulsiiz davranislarda bulunmakla
mesgul oldugunu, buna giristigi veya suglandigi veya hikim giydigini veya ragvet 6deme
veya kendisine riisvet 6denmesi konusunda bir tine sahip oldugunu 6grenmeniz,

(b) kisinin gortinir niteliklerden, deneyimden veya kaynaklardan yoksun olmasi,

(© kisinin, s6zlesme gérismelerine veya hizmetlerin saglanmasina baglamadan veya devam
etmeden 6nce Hediye veya Agirlamayi veya komisyonun dnemli bir kisminin 6denmesini
talep etmesi veya size alisiimadik derecede comert bir Hediye veya comert Agirlama
sunmasi,

(9] kisinin durum tespit sorularina yanit olarak bilgi vermeyi reddetmesi (veya yetersiz, yanls
veya tutarsiz bilgi saglamasi),

(d) kisinin, genellikle Teck tarafindan kullanilmayan veya bilinmeyen bir vekilin, aracinin,
danismanin, distribitoriin veya tedarikginin kullanilmasini talep etmesi veya bir paravan
sirketin komisyoncu sifatiyla hizmet vermesi,

(e) kisinin, sdzlesmeye taraf olmayan bir kisiye veya sirkete herhangi bir 6deme yapilmasini
talep etmesi,

() kisinin, 6demelerin kiginin asil is yerinin bulundugu yer disindaki bir Ulkedeki bir banka
hesaplarina yatiriimasini talep etmesi,

(9) kisinin kendi adina hareket etmedigini, gercek intifa hakki sahibinin kimligini gizlemeye
calistigini gosteren isaretlerin mevcut olmasi,

(9) kisinin bir Kamu Gorevlisi olmasi veya bir Kamu Sektdru kurulusgu, siyasi parti veya bagka
bir Kamu Goérevlisi ile ailevi bir iligki de dahil olmak Uzere yakin bir iligki vasitasiyla kontrol
edilmesi (veya boyle bir Une sahip olmasi) veya 6zellikle bir Kamu Goérevlisi tarafindan
talep edilmesi,

(h) para veya mulkin (danigman veya temsilci gibi) bir G¢lnci sahis vasitasiyla bir Kamu
Gorevlisine iletilmesi,

(1) kisinin, bir iglemin normal defter veya kayit tutma veya raporlama gerekliliklerini
atlatabilecek sekilde yapilandiriimasini istemesi,
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(1) kisinin bir komisyon veya Ucret sozlesmesi imzalamayl reddetmesi veya fonlarin
o6denmesiyle ilgili bir ek mektubun kullanilmasinda israr etmesi,

)] kisinin, bir hizmeti “kolaylastirmak” veya herhangi bir komisyonun nakit olarak 6denmesini
“kolaylastirmak” igin alisiimadik derecede blyUk veya orantisiz bir komisyon, tutma tcreti,
ikramiye veya bagska bir Ucret veya beklenmedik bir ek Uicret veya komisyon talep etmesi,

(n) kisinin nakit (veya havale gibi nakit esdegeri) 6deme talep etmesi,

(o) bir is arkadasinizin ¢ok pahali ve/veya sik yemekler igin belirli bir tedarikgiyi disari
cikardigini 6grenmeniz,

(p) kisinin bir 6deme icin fatura veya makbuz saglamayi reddetmesi veya belirtilen kisinin
mudahil oldugu islemi veya hizmeti diizgiin veya dogru bir sekilde yansitmayan bir fatura
veya makbuz almaniz,

Q) kisinin bu Politika ve Yorumlama Kilavuzuna uymayi reddetmesi veya igvereninin yeterli
rusvet ve yolsuzlukla muicadele politikalarina ve prosedurlerine sahip oldugunu
gOstermemesi,

(n iliski icinde oldugunuz kisinin gorevinde ¢ikar ¢catismasi var gibi gérinmesi veya

(s) kisinin, yururlukteki herhangi bir Rigvetle Miicadele Yasalarini ihlal etmedigine veya ihlal
etmeyecedine dair sézlesme beyanlarini imzalamak konusunda isteksiz veya goniilsiiz
gorinmesi.

Herhangi bir Teck personelinin, potansiyel bir araci veya Teck tarafindan zaten tutulmus olan bir
araci ile ilgili olarak bir veya birden fazla “kirmizi bayraklarin” mevcut oldugunu bilmesi veya makul
bir sekilde buna inanmasi halinde, bu kisi bu bilgi veya inanci derhal Etik ve Uyum Global
Direktdriine bildirmelidir. Bu, ek durum tespit calismasinin yapiimasina neden olabilir. Ek adimlar
sunlari igerebilir:

. Ucunci sahis bir risk danismanlik firmasiyla iliski kurmak,

o denetim haklar ve uygunluk belgelendirme gerekliliklerini de igeren herhangi bir
s6zlesmeye ek rlsvet ve yolsuzlukla micadele kontrollerini dahil etmek,

. rugvet ve yolsuzluk riskleri ve bu riskleri azaltmaya iliskin herhangi bir 6zel kontrol
hakkinda tavsiyelerde bulunmak igin harici hukuk muasavirligi gorevlendirmek ve

. Uclncl sahsa uygun rigvet ve yolsuzlukla micadele egitimi vermek veya Uglinci
sahsin faaliyetlerini izlemek.

Herhangi bir “kirmizi bayrak” durumu, ilgili is iligkisine veya islemine girmeden veya devam
etmeden once ¢ozulmelidir. Risk hafifletiiemezse, Teck bu Uglincl sahisla iliskiye girmemelidir.

Ayrica, hukuk departmani veya Etik ve Uyum Global Direktoru tarafindan belirlenen riske bagh
olarak, uguincu sahistan referanslar istenebilir ve mimkiinse, temin edilen bilgilerin dogrulanmasi
icin bunlar bagimsiz kaynaklarla ¢apraz kontrol edilmelidir.

Bir araclyi ise almak i¢in yapilan tim sozlesmeler, kosullara uygun rusvetle micadele beyanlari

ve taahhutleri icermelidir. Teck s6zlesmesinde Teck'in tercih ettigi risvet ve yolsuzlukla micadele
yukumlulUklerini ve garantilerini kullanilmalidir. Genel olarak, bunlar tglncl sahsin Risvetle
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Micadele Yasalarina uyma yukimlaluguna icerecektir. Ayrica, Teck'in denetim haklarini da
icerebilirler. S6zlesme ayrica, Ugincl sahsin beyanlari ve taahhutleri ihlal etmesi halinde Teck
tarafindan fesih hakki da icerecektir.

Ucuinci sahsin kendi anlagsma seklini kullanmakta israr etmesi halinde, s6zlesmedeki riigvet ve
yolsuzlukla mucadele huikimlerinin yeterli olup olmadigini Teck'in hukuk departmaniyla
gorasmelisiniz. Benzer sekilde, uglnclu sahsin Teck'in risvet ve yolsuzlukla micadele
maddelerinden ayrilma konusunda israr ettigi durumlarda, Teck'in hukuk departmanindan tavsiye
almalisiniz.

Bir araciy1 tuttuktan sonra, aracilarin davranislar sirekli olarak izlenmelidir. Aracilarin
faaliyetlerinin yukarida listelenen “kirmizi bayraklardan” herhangi birinin kaldiriimasina (érnegin,
aracinin simdi yeni bir proje icin alisilmadik derecede ylksek bir komisyon istemesi veya devam
eden herhangi bir is veya yeni proje igin nakit olarak 6deme talep etmesi) veya aracilarin Kamu
Gorevlileriyle iligkilerde Risvet verme isine girisebilecedine makul bir sekilde inanmaniz veya
bundan stiphelenmeniz halinde, rehberlik igin hukuk departmanina danismalisiniz.

D. Uctincii Sahislara Yapilan Odemeler

Ticari islemlere iliskin hizmetler icin Teck tarafindan bir G¢lincli sahsa para verilmesini saglayan
aracilarla yapilan tim soézlesmeler, Uglncl sahsin hizmet saglayici tarafindan hangi isin
yapildigini belirleyen yazili bir fatura sunmasini gerektirir.

Yukarida belirtilen tirdeki hizmetler icin Teck tarafindan para édenmesini gerektiren sézlesmeler,
yasal departman bagska bir yargi yetkisi tahtindaki 6demenin Rugvetle MUcadele Yasalarini ihlal
etmedigini ve diger yargi yetkisi tahtinda édeme igin gecerli bir is nedeni oldugunu belirlemedigi
sirece, paralarin yalnizca belirlenen aliciya ait bir banka hesabina aktarilmasini ve bu hesabin
ilgili is hizmetlerinin gerceklestirilecedi yargi yetkisi dahilinde bulunmasini da gerektirecektir.

Ucuincti sahislara 6deme yaparken, Riigvetle Miicadele Yasalarinin aracinizin eylemlerini Teck'in
eylemleri olarak ele aldigini hatirlamak énemlidir. Bu, paralarin bir Kamu Goérevlisine rugvet
vermek icin kullandiklarini veya kullanabileceklerini biliyorsaniz veya makul bir sekilde buna
inaniyorsaniz, (bir temsilci veya baska bir temsilci gibi) bir Uglincli sahsa 6deme yapmamaniz
veya yapmaya devam etmemeniz gerektigi anlamina gelir. Masraflarin ticari olarak makul veya
uygun veya mesru gérinmedigine dair endigelerinizin olmasi halinde, bu endiselerle ilgili olarak
hukuk veya etik ve uyum departmaniyla konugsmalisiniz.

Rusvet ve Yolsuzluk riskini en aza indirmeye yardimci olmak icin, yukarida agiklanmis oldugu
Uzere, ucglncu sahislan tutmadan once Teck tarafindan belirlenen uyum prosedurlerini
izlemelisiniz.

E. Ortak Girisimler ve Diger is Kombinasyonlari

Teck, belirli operasyonlar da dahil olmak Gzere isinin belirli yénlerini ortak girisimler, ortakliklar
veya diger is kombinasyonlari araciligiyla yuritmektedir. Belirli bir diizenlemenin kosullarina bagli
olarak, Teck diger is kombinasyonu katihmcisi (“‘Ortak”) tarafindan yapilan eylemler igin
sorumlulugu paylasabilir. Buna gdre, herhangi bir is kombinasyonuna girmeden 6nce, hukuk
departmani, Etik ve Uyum Global Direktoriinin yardimiyla, énerilen Ortak ve diizenlemeyle ilgili
Rusvet ve Yolsuzluk risklerine iligkin bir degerlendirmeyi yapmak zorundadir.

Bir is kombinasyonunun, Teck'in isin tamamina sahip olmadigi kisimlarinda agiga ¢ikan Rusvet
veya Yolsuzluk risklerine yol acabilir. Ornegin, 6nerilen Ortagin hikimet mulkiyetinde veya
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kontrolinde olmasi halinde (birgok Ulkede yaygin olan bir durum), s6z konusu Ortaklarin yetkilileri
ve calisanlariyla etkilesimlerinden kaynaklanan risvetle micadele riski diger Kamu Gorevlileri ile
aynidir. Seyahat masraflari, Agirlama veya konaklama gibi harcamalarin ve bu Ortaklarla yapilan
diger islemlerin bu Politka ve Yorumlama Kilavuzuna kesinlikle uygun oldugundan emin
olmalisiniz.

is kombinasyonlariyla baglantili baska bir 6nemli Riisvet veya Yolsuzluk riski, Teck'in belirli bir
varligin operatori olmadigi veya Teck'in operatori kontrol etme hakkina sahip olmadigi
durumlarda ortaya ¢ikar. Bu durumlarda, Teck is kombinasyonunun baglangicinda bu riski baska
bir sekilde tanimlamadigi ve ele almadigi slirece, Teck, rlusvetle micadele politikalarinin
yetersizligi veya bir Ortagin veya operatdériin gevsek uygulamalarinin bir sonucu olarak
sorumlulukla karsi kargiya kalabilir. Potansiyel is Ortadi Uzerinde gerceklestirilecek giiclii bir
durum tespiti, Teck'in belirli bir is kombinasyonuna baglanmadan énce olasi riskleri belirlemesine
yardimci olacaktir. Ortak veya operatoriin bu Politika ve Yorumlama Kilavuzundan daha az kati
olmayan rigvet ve yolsuzlukla micadele politikalarini benimsemesini ve bunlara uymasini
gerektiren sdzlesmeler de dahil olmak Uzere yeterli sdzlesme hukumleri ayrica Riusvet ve
Yolsuzluk risklerine maruz kalmayi azaltmaya yardimci olacaktir. Bununla birlikte, Ortaklarin (ve
bir is Ortagindan ayri olmalari halinde operatérlerin) siirekli olarak “kirmizi bayraklar’ agisindan
izlenmesi gerekir.
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DOGRU DEFTER VE KAYIT TUTMA

Tdm Teck sirketlerinde dogru ve uygun defterler, kayitlar tutulmali ve finansal raporlama
yapilmalidir. RUgvetle Micadele Yasalari kapsaminda, Teck'in defterleri, kayitlari ve genel
finansal raporlamasi, temel alinan islemlerin her birini dogru ve tam olarak yansitmalidir. Ayrica
gecerli muhasebe standartlarina gore hazirlanmalidir.

Usulstiz kayit tutma érnekleri sunlari igerir:

kayitlarin, aslinda 6deme bagska birine yapildiginda bu 6édeme diger bir kisiye yapilan
bir 6dememeymisg gibi gérinmesini saglamak,

yanlis veya yetersiz gider harcama raporlari géndermek veya

bir hareketin veya 6demenin gergek niteligini yanhs karakterize eden kayitlar
olusturmak.

Teck personelinin Teck'in defter ve kayitlarinda asla yanls, yaniltici veya hatali kayit veya giris
yapmamasi gerektiginden, Teck ve bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu kapsamindaki muhasebe
yukumlalikleri icin agagidaki kurallar gecerlidir:

(@)

(b)

(c)

(©)

(d)

(e)

Tdm harcamalar, bu tir harcamalari dogru, gercek ve tam olarak tanimlayan belgelerle
desteklenmelidir. Herhangi bir harcamanin nedeni 06zellikle kaydedilmelidir. Teck
calisanlari, bu Yorumlama Kilavuzu ve diger i¢ politikalarin gerektirdigi tUm raporlari ve
kayitlari hazirlarken zamaninda hareket etmeli ve eksiksiz olmalidirlar.

Var olmayan harcamalarin kaydedilmesi ve iddia edilen harcamalari kanitlamak igin
bilerek sahte belgeler kullaniimasi dolandiricilik olarak kabul edilebilir ve Rugvetle
Mucadele Yasalarini ihlal edebilir. Bu, ¢aligsanlarin bu tir harcamalari desteklemek icin
asla sahte fatura hazirlamamasi veya kabul etmemesi veya sahte kayitlar hazirlamamasi
gerektigi anlamina gelir. Bu eylem kesinlikle yasaktir.

Teck adina agilan veya tutulan tim hesaplar, gecerli muhasebe ve denetim standartlarina
gore Teck'in defterlerinde ve kayitlarinda dogru bir sekilde belgelenmelidir.

Hicbir hesap “kayit diginda™ tutulmamalidir. Bunlar, usulsiiz ddemeleri kolaylastirma veya
gizleme girisimi olarak kabul edilebilir.

Tum faturalar, bilgi notlari, defterler, kayitlar ve diger belgeler siki bir dogrulukla ve
eksiksiz bir sekilde hazirlanmali ve muhafaza edilmelidir.

(i) herhangi bir defterin, kaydin veya hesabin izinsiz imhasi veya (ii) Teck'in herhangi bir
defterinin, kaydinin veya hesabinin tahrif edilmesi veya (iii) herhangi bir sahte kisisel
harcama beyaninin veya igletme disi kisisel giderin geri ddenmesi i¢in talepte bulunmalari
yasaktir.

Bu gerekliliklerden herhangi birinin ihlali, is akdinin feshi de dahil olmak Uzere disiplin cezasina
yol acabilir.
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EGITIM VE UYUM

Tam yonetim kurulu Gyeleri, yetkililer ve ¢alisanlarin bu Politika ve Yorumlama Kilavuzuna erigimi
olmali ve bunlarin icerigi hakkinda belirtilen kisilerin bilgi sahibi olmalari beklenmektedir. Etik ve
Uyum Global Direktérl, Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri ile birlikte, Teck'in
cevrimici Rugvet ve Yolsuzlukla Mlcadele egitimini (topluca “temel egitim”) tamamlamak icin
gerekli olan (yonetim kurulu Uyeleri ve yetkililer dahil) Teck personeli dahil olmak Gzere, yargi
yetkisine 6zgl Rusvet ve Yolsuzluk riski de dahil olmak Uzere riske maruz kalma durumuna
dayanarak periyodik olarak degerlendirecektir. Teck zaman zaman bu tir tim kisiler igin tazeleme
egitimi verecektir.

Teck, belirli kisileri ve/veya pozisyonlari yuksek riskli rollere sahip olarak belirleyebilir. Bu kisilere
gelismis rigvet ve yolsuzlukla micadele egitimi verilecektir. Bu editim temel egitime ek olarak
verilecektir. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunda egitim almak igin gerekli personelin, bu
Politika ve Yorumlama Kilavuzu ile ilgili olarak yillik belgelendirme islemini tamamlamasi
gerekecektir.

UYUM

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu ve ilgili standartlar, en iyi uygulamalari kargilamak ve
yururlikteki yasa, yonetmelik ve i¢ prosedurlerdeki degisiklikleri yansitmak icin her yil gdézden
gecirilecektir.

Teck'in i¢ denetim grubu, Teck'in uygulamalarinin ve prosedurlerinin bu Politika ve Yorumlama
Kilavuzu ile tutarl olup olmadidini degerlendirmek igin dizenli i¢ uyum denetimleri yapacaktir.

Teck'in rigvet ve yolsuzlukla micadele taahhutleri, bir is iliskisinin baglangicinda Teck'in tGglincu
sahis is ortaklarina iletiimelidir. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzuna nasil uyulacagi konusunda
uygun egitim, gerektiginde s6z konusu uguncu sahislarin ilgili calisanlarina saglanabilir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu ihlal eden calisanlar, is akdinin feshi dahil olmak
tizere disiplin cezasina tabidir. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu ihlal eden miigavirler,
vekiller ve aracilar da dahil olmak lizere ligiincii sahislar Teck ile tiim ticari iligkilerin sona
erdirilmesine tabidir.

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun ihlal edilmis olabileceginden veya ihlal edilebileceginden
iyi niyetle suphelenen galisanlar veya diger Teck personeli derhal Kidemli Bagkan Yardimcisi ve
Bas Hukuk Miisavirine veya Etik ve Uyum Global Direktdriine bildirimde bulunmalidir. isminizin
anonim ve gizli kalmasini istiyorsaniz, Teck'in ¢alisanlarin ihlalleri bildirmesi i¢in tutulan bagimsiz
bir sirket tarafindan yonetilen 24 saat aktif, gizli ve Ucretsiz bir yardim hatti ve web sitesi
bulunmaktadir. Bulundugunuz yerin web sitesi adresi ve yardim hattt numarasi Ek A'da
belirtilmistir.

lyi niyetle, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun ihlal edildigi veya ihlal edilecegine dair
stlipheleri olan veya iyi niyetle herhangi bir Riigvetle Miicadele Yasasinin ihlal edildigine
dair endiseleri olan higbir Teck personeli taciz, misilleme veya herhangi bir olumsuz
istihdam sonucuna maruz kalmayacaktir. Hi¢cbir Teck personeli, bu Politika ve Yorumlama
Kilavuzu veya Riigvetle Miicadele Yasasina aykirn davranmayi reddettigi icin zararh
muameleye maruz kalmayacaktir. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu kapsaminda iyi
niyetle rapor veren bir ¢alisana karsi herhangi bir sekilde misilleme yapan herhangi bir
Teck personeli, istihdamin veya baska bir is katiliminin derhal sona erdirilmesi de dahil
olmak tzere disipline cezasina tabi olacaktir.
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UYGULAMA YARDIMI

A. Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunda aydinlatici bilgi almanin veya Bir
Islemi Temizlemenin en iyi yolu nedir?

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu hakkinda aydinlatici bilgi almanin en iyi yolu Etik ve Uyum
Global Direktort veya Teck'in hukuk departmaniyla iletisime gegmektir. Bir islemle ilgili sorunuzun
olmasi halinde, ilgili Etik ve Uyum Global Direktori ile telefon veya e-posta yoluyla dogrudan
irtibata gegcin (iletisim bilgileri Ek B'de belirtiimistir). Bir cevapla ilgili gereksiz gecikmeleri dnlemek
icin mevcut tum bilgileri hazirlayin.

B. Etik ve Uyum Global Direktorintun gorevi nedir?

Etik ve Uyum Global Direktéril, bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunu uygulayan uyum programini
tasarlamaktan ve surekli iyilestirmekten sorumludur. Etik ve Uyum Global Direktori, Risvet veya
Yolsuzlukla ilgili sorgulamalar/endiseler agisindan birincil i¢c kaynaktir. Etik ve Uyum Global
Direktdri Rusvet ve Yolsuzluk Konularinda dogrudan Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk
Mdasavirine rapor verir ve Teck'in Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri Rigsvetle
Micadele Yasalarina uyum, Gg¢uncu sahislar tzerinde durum tespiti yapma ve bu Politika ve
Yorumlama Kilavuzunun potansiyel ihlallerine iligskin raporlari arastirma konularinda yardimci
olacaktir.

C. Etik ve Uyum Global Direktdri ile Nasil iletisime Gegebilirim?

Etik ve Uyum Global Direktorinin yani sira Teck ve istiraklerine iliskin Boélgesel Uyum
Koordinatorleri Ek B'de belirtilmistir.

Herhangi bir nedenle Etik ve Uyum Global Direktdrt veya Bélgesel Uyum Koordinatérii mevcut
degilse, Teck'in Hukuk Departmaninin herhangi bir Gyesiyle iletisime gecebilirsiniz.
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Bolim 4

EKLER
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EK A - ETIK YARDIM HATTI VE WEB SITESI

Etik Yardim Hatti Numaralari:

Avustralya 1800 223 118

Kanada —1 (800) 494-0274

Sili 800 719 929

Cin 400 120 5085

Meksika 800 099 1547

Peru (0800) 70699

Tarkiye 0800 621 2539

Birlegik Krallik 0800 041 8802

Amerika Birlegik Devletleri 1 (800) 492-3451

Tam diger dlkeler — teck.com/speakup sitesini ziyaret edin ve “Call Us” altindaki agilir mentide
tlkenizi arayin. Ulkeniz listede yoksa, 1.720.514.4400 numarali hatti arayin (bir 6demeli ¢agri

yapin).

Muhbir web sitesi: www.teck.com/speakup
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EK B - ILETiSiM BILGILERI

Etik ve Uyum Global Direkt6ri
John Vanderbeek

3300 — 550 Burrard Street
Vancouver, B.C.

V6C 0B3

604-697-3518

E-posta: anti.corruption@teck.com

Bdlgesel Uyum Koordinatorleri:

Latin Amerika

Vjera Razmilic

Gerente Yasal Uyum

Teck Operaciones Mineras Chile Ltda.
Avenida Isidora

Goyenechea 2800, Piso

Las Condes

Santiago, Sili

56-2-246-45617
E-posta:_Vjera.Razmilic@teck.com

Asya

Lin Zhang

Pazarlama Direktort, Cin

Ve Bag Temsilci Yardimcisi, Cin

Unit 2011, Floor 20, Two ifc, Shanghai ifc
8 Century Avenue, Pudong New Area
Sangay, 200120, Cin

+86 21 2037 0001

E-posta: Lin.Zhang@teck.com

ABD:

Tacy Gillespie

Baskan Yardimcisi, Bas Hukuk Musaviri ve Sekreter, Tai
501 North Riverpoint Boulevard

Suite 300

Spokane, W.A. 99202 ABD

509-623-4514

E-mail: Tacy.Gillespie@teck.com

Avrupa/Afrika

Sean O'Shea

Finans ve Idari isler Miiduirii

Teck Ireland Ltd.

Arklow Business enterprise Centre
Kilbride Industrial Estate, Arklow
County Wicklow

irlanda

+353 404 64676
E-posta:_sean.oshea@teck.com
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EK C - HEDIYE VE AGIRLAMA STANDARTLARI

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu kapsaminda, temsil gibi Hediyeler ve Agirlama, yalnizca: (i)
yururlikteki Glke veya yerel yasalar tarafindan yasaklanmadiginda, (ii) Teck'in lobicilik veya
benzeri faaliyetlerle ilgili tim politika ve standartlarinin hiktmlerine (gerekli tim onaylar dahil
olmak dzere) uygun oldugunda ve (iii) bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun gerekliliklerine
(asagida belirtilen 6n izinler dahil olmak lzere) uygun oldugunda Kamu Gorevlilerine verilebilir.
Bu standartlarda belirtilen gerekliliklerin, Hediye veya Agdirlama ile ilgili olarak gerekebilecek
departman yetkilerine ek oldugunu litfen unutmayin.

On izin ve Etik ve Uyum Global Direktériine Raporlama

Kanada Kamu Goérevlileri

Kanada Kamu Sektoriindeki (Kanada disinda hizmet veren Kanada Kamu Goérevlileri dahil olmak
Uzere) herhangi bir Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir Hediye vermeden
veya Agirlama yapmadan 6nce, Hediye veya Agirlamanin miktarindan bagimsiz olarak Etik ve
Uyum Global Direktorii ve Hilkiimet isleri Direktériinden 6n izin almalisiniz.

Sili Kamu Gorevlileri

Sili Kamu Sektérindeki (Sili disinda hizmet veren Sili Kamu Gérevlileri dahil olmak Uzere)
herhangi bir Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir Hediye vermeden veya
Adirlama yapmadan 6nce, aksi Baskan Yardimcisi, Surdurilebilirlik veya Bas Hukuk Musaviri,
Teck Resources Chile Limitada tarafindan onaylanmadidi surece, Hediye veya Agirlamanin
miktarindan bagimsiz olarak Etik ve Uyum Global Direktoriinden 6n izin almalisiniz.

Kanada, Sili ve Cin Disindaki Kamu Gorevlileri

Kanada, Sili ve Cin disindaki bir Kamu Sektérindeki (kendi yetki alanlari disinda hizmet veren
Kamu Gorevlileri dahil olmak tizere) herhangi bir Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir Hediye vermeden veya Agirlama yapmadan o6nce, Hediye veya Agirlamanin
miktarindan bagimsiz olarak Etik ve Uyum Global Direktériinden 6n izin almalisiniz.

Cin Kamu Gorevlileri

Cin Kamu Sektdériindeki herhangi bir Kamu Goérevlisine dogrudan veya dolayl olarak saglanacak
hediyeler veya Agirlama agagidaki bildirime ve On izin gerekliliklerine tabidir.

Hediye veya Agirlamanin degeri C$100'den Etik ve Uyum Global Direktériine herhangi bir

azsa raporlama veya onun 6n izni gerekmez

Hediye veya Adirlamanin degeri C$100'den Etik ve Uyum Global Direktoriinden 6n izin

buyuk ve C$200'den kiigikse gerekmez; ancak, Hediye veya Agirlamanin
ayrintilarini etkinlikten sonraki otuz giin iginde

Veya Etik ve Uyum Global Direktoriine bildirmeniz
gerekir.

Hediye veya Agirlama, dederi ne olursa olsun,
yalnizca Teck'in katilimci, ev sahibi veya
sponsor olarak katildigi ve bir devlet gorevlisinin
Teck'in konugu olarak katildigi bir kamu
endustrisine, hayir kurumuna veya topluluk
etkinligine katiimaktan olusur.
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degere sahipse ve yukarida listelenen icin Etik ve Uyum Global Direktoruyle iletisime
muafiyetlerin higbirinin kapsamina girmiyorsa. gecmelisiniz.

Hediye veya Agirlama C $ 200'den buyuk bir Hediye veya Agdirlama saglamadan dnce 6n izin

Onerilen harcamanin mesrulugunu ve
Agirlama, konaklama dahil seyahat masraflarinin | makulligini onaylamak icin Etik ve Uyum
bir Kamu Gorevlisine 6denmesini veya masraf | Global Direktériine (veya Kuzey Amerika
iadesini iceriyorsa. disindaki harcamalar igin Bolgesel Uyum
Koordinatdrine) énceden danismalisiniz.

Etik ve Uyum Global Direktoriine herhangi bir Hediyeyi veya Agirlamayi bildirmeniz veya onun
Oonceden onayini almaniz gerektiginde, uygun bir degerlendirme yapilmasini mumkun kilmak igin
Onerilen Hediye veya Agirlama hakkinda yeterli bilgiyi temin etmeniz gerekir. Bu, Hediye veya
Agirlamayi alan kisinin adini ve unvanini, Hediye veya Agirlamanin nedenini, alici ile herhangi bir
Kamu Gorevlisi arasindaki iligkiyi (alici Kamu Gorevlisi degdilse), Hediyenin veya Agirlamanin
degerini ve Kamu Goarevlisinin yakin zamanda Teck'in igi yararina herhangi bir diizenleyici takdir
yetkisi kullanip kullanmadiginin degerlendirilmesini igerir. Raporlama anti.corruption@teck.com
adresi Uzerinden e-posta yoluyla Etik ve Uyum Global Direktériine yapiimaldir.

Genel Gereklilikler

Belirli bir Hediye veya Agirlamanin, Etik ve Uyum Global Direktdrtinden 6n izin almasi veya ona
raporlanmasinin gerektirsin veya gerektirmesin, ilgili masrafi, giderin niteligi acik¢a
tanimlanabilecegi sekilde, Teck'in kayitlarina (ilgili tim kutular kontrol etmek dahil olmak Uzere)
dogru bir sekilde kaydetmeniz gerekir.

Bir Hediyenin veya Agirlamanin Etik ve Uyum Global Direktériinden 6n izin almasinin veya ona
raporlama yapilmasinin gerekli olup olmadiginin belirlenmesinde, belirtilenlerin degeri kogullara
gore kisi bazinda belirlenmelidir.
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EK D - YERLI KATILIM FINANSMAN STANDARTLARI

Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzu uyarinca, yerli topluluklarin temsilcileri (“Yerli Temsilciler”)
Kamu Gorevlisi olarak kabul edilir. Yerli topluluklarin, Temsilcilerin Teck ile toplantilara veya Teck
ile ilgili faaliyetlere katilmasi igin 6deme (“Odemeler”) talep etmesi yaygin bir uygulamadir. Bu
Odemeler farkl sekillerde: huzur haklari, seyahat masraflari igin harcirah ve/veya geri 6deme,
eylemlerin veya profesyonel hizmetlerin taninmasi i¢in hizmet Ucreti, kaybedilen Ucretler veya
geleneksel hediyeler olarak aciklanabilir.

(i) Odemelerin yapilmasi Teck'e is edinme veya isi elde tutma konusunda yardimci olmak igin
yolsuzluga neden olacak sekilde yapiimadigi ve (i) Odemelerin yapilmasi yuriirliikteki tilke veya
yerel yasalar uyarinca yasak olmadi§i siirece Teck'in bu tir Odemeleri Yerli Temsilcilere yapmasi
yasa digi degildir.

Yukaridaki niteliklere tabi olmak kaydiyla, asagida yer alan Odemeler kabul edilebilir ve Etik ve
Uyum Global Direktoriinden izin gerektirmez:

C$400 altindaki huzur haklari Teck tarafindan diizenlenen bir toplantiya
katihmlarn ve istirakleri nedeniyle yerli bir
temsilciye yapilan édemeler.

Makul Seyahat Giderlerinin Geri Odenmesi Makbuzlara ve faturalara bagh olarak makul
seyahat masraflarinin (hava, otoblis veya
demiryolu Ucretleri, konaklama, yemek ve
kiralama dahil olmak tizere) geri 6denmesine

izin verilir.
Gunlik seyahat maliyetlerinin makul bir Genellikle, harcirahlar bu Politika ve
yaklagimi de@eri Uzerinden Harcirahlar Yorumlama Kilavuzu kapsaminda

yasaklanmistir. Teck, seyahat masraflarini
makbuzlara ve faturalara gore geri 6demeyi
siddetle tercih eder. Bununla birlikte, yalnizca
bu Yorumlama Kilavuzunun amaglari
dogrultusunda, havayolu, otobis veya
demiryolu Ucretleri, yapilan kilometre karsiligi
masraf iadesi, konaklama, yemek ve kiralama
dahil olmak Uzere, Teck tarafindan
duzenlenen bir toplantiyla ilgili seyahat
masraflarinin Yerli Temsilciye geri
o0denmesiyle alakali olarak makul bir sekilde
hesaplanmasi halinde kabul edilebilir. Teck'in
faturall seyahat masraflarini da 6dedigi
durumlarda harcirah 6denmez. Belirtilen bu
hususlara bakilmaksizin, C$400'U asan
herhangi bir harcirahin bu Politika ve
Yorumlama Kilavuzu igin Etik ve Uyum
Global Direktoru aracihdiyla 6denmesi
gerekecektir.

Kaybedilen Ucretlerin Geri Odenmesi Bu yaygin bir Odeme sekli degildir ve
muamkin oldugunda bundan kaginilmalidir.
Bu Odeme ancak izinli temsilcinin, sahsi
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izinlerinin bir parcasi olarak igvereni
tarafindan tazmin edilmemesi durumunda
O6denecek olup, 6deme oranini kayit altina
alan belgelerle desteklenmelidir.

Hizmet Ucreti

Yalnizca yerli topluluk igin profesyonel veya
danismanlik hizmetleri yurtten ve imzalanan
bir tutma veya hizmet s6zlesmesi veya Yerli
gruptan bir kisiyi ve ilgili Geretlerin
alikonmasini onaylayan bir mektupla
desteklenen Yerli Temsilciler icin izin verilir.

Hediyeler veya Agirlama Bu belgenin ekinde yer alan Ek C’de yer alan

Hediye ve Agdirlama Standardini takip edin.

DIGER TUM

ODEMELER ETIK VE UYUM GLOBAL DIREKTORU ARACILIGIYLA

YAPILMALIDIR.

Odeme Siirec

1. Beklentileri Anlama ve Paylagsma

0 Yerli bir toplulukla gorustikten sonra, Teck'in finansman beklentileri ve toplantilara
veya etkinliklere katiimalari icin temsilcilerine yapilacak ©6demelerle ilgili
beklentilerini onaylayin.

0 Yerli Kurulugun bu tir ddemelerle ilgili sahip olabilecegi politikalarla ilgili ayrintilar
talep edin.

0 Bu Politika ve Yorumlama Kilavuzunun varligi ve herhangi bir 6deme yapmadan
once izlemeniz gereken sure¢ hakkinda Yerli Temsilcileri bilgilendirin. Konuyu
sonuglandirmadan énce Yerli iligkiler Miidiiriinden onay almaniz gerektigini agikga
belirtin.

2. Odemeler Hakkinda On Gériisme ve Anlagsma

0 Sadece makul ve Yerli Kurulusun herhangi bir politikasina ve bdlgedeki yerli
topluluklar tarafindan genellikle aranan ture uygun édemeler yapmay! kabul edin.

o Yalnizca 6demelerin Yerli Temsilciyi gereksiz yere etkilemeyeceginin agik oldugu

bir Yerli Temsilciye 6édeme yapin. Bu konuda belirsizlik olmasi halinde, Yerli
Kurulus ve Yerli Temsilcilere saglanan tim &6demelerin Teck igin herhangi bir
avantaj veya avantaj elde etmek i¢in olmadidini netlestirin.

3. Odemeleri Dahili Olarak Teyit Edin

o Yerli Temsilcilere yapilacak édemelerin miktarini ve tiriini Yerli iligkiler Mudiiriine
gonderilecek bir bilgi notu yardimiyla belirleyin.
0 Herhangi bir Yerli Temsilciye yapilacak Odemelerin miktarini ve tarlnu
onaylamadan o6nce Yerli lligkiler Muduranun onayini alin.
4. Yazil Olarak Resmilestirin
0 Yerli Temsilcilere yapilacak 6demelerin miktarini ve tarind vyerli toplulugun
yonetim organi ile yazili olarak (genellikle bir mektup vasitasiyla) teyit edin.
5. Devam Eden Raporlama
o Yerli Temsilcilere daha dnce Yerli iliskiler Miidiirii tarafindan onaylanan bir 6deme

yapisi kapsaminda yapilan 6édemelerin daha fazla onaylanmasina gerek yoktur.
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Genel:

Bir Odemeye Etik ve Uyum Global Direktorii tarafindan verilecek 6nceden izin gerektirip
gerektirmedigine bakilmaksizin, bir Yerli Temsilciye 6deme yapmaniz halinde, ilgili gideri,
boylece giderin niteligi agikca tanimlanabilecegi sekilde, Teck'in kayitlarinda dogru bir
sekilde (ilgili tum kutular isaretlemek dahil olmak Uzere) kaydetmeniz gerekir.

Etik ve Uyum Global Direktérinin onayinin gerekmesi halinde, ayrintilari iceren talebi
anti.corruption@teck.com adresine génderin.
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